


E assim impulsionamos o mundo em que desejamos viver...

O ano de 2023 foi muito marcante para a nossa organizagao.

Foi um ciclo bem alinhado com o verbo que direciona as nossas
acoes: transformar. Ou seja, 0 ano de 2023 além de marcar os 9
anos da organizagao, foi um ano cheio de a¢des transformadoras!

Prestes a celebrarmos 10 anos de atuagao, apresentamos
indicadores que evidenciam como evoluimos com o nosso
compromisso, e refletem nesses valores como ultrapassamos
os limites fisicos das nossas estruturas.

Esse grande crescimento, estd na exceléncia em que executamos

0S NOSSOs projetos, nas escritas das nossas jornadas formativas,

nas metodologias inovadoras e personalizadas, em como exercemos
o advocacy, nas praticas de cuidado premiadas e reconhecidas com
0 nosso publico beneficidrio, na nossa gestdo competente e eficaz,
gue estd cada dia mais préxima de nossos parceiros e investidores,
na atengdo integral a todos os membros da nossa comunidade.
Tudo isso estd na esséncia do que o FA.VELA faz!

Para 2024, te convidamos para somar a nossa comunidade.
Queremos ver o FAVELA crescer a cada dia, aumentado cada vez
mais seu impacto, sabendo que temos muito desafios a enfrentar
e licdes para aprender. Nos estamos aqui para seguir nessa luta
com muita competéncia. E vocé&, vem com a gente?
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COM ESSE TIME DE PESO,
CONSEGUIMOS NOS AVENTURAR:

141.582

pessoas impactadas
direta e indiretamente
pelo nosso trabalho

» QUEM FAZ O
NOSSO CORRE

O ano de 2023 também se destacou pela
grande reestruturagdao no nosso corpo de
pessoas colaboradoras. Uma nova turma

de Favelovers chegou, para fortalecer ainda
mais a nossa cultura e ampliar a capacidade

44,745

pessoas participantes
de nossas jornadas

1.416

horas de aulas
e mentorias

Conheca o perfil de quem embarca com a gente nessa aventura:
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Somos muito conscientes de que sem o comprometimento das

nossas organizagdes investidoras e parceiras em nossos projetos e no
desenvolvimento da nossa OSC, viabilizar o impulsionamento de planos de
vida, promover a cidadania digital e a inclusao produtiva e poder viver em
um mundo com mais equidade de acessos e oportunidades seria impossivel.

» ORGANIZACOES
QUE ACREDITAM
NO NOSSO CORRE

Ter o reconhecimento de tantos nomes relevantes no mercado, que confiam
na qualidade do nosso trabalho, é de grande valor para nés. Portanto, no resta
agradecer mais uma vez e convidar para que continuemos construindo um
legado em prol de futuros melhores e bem mais justos.
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